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1. ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

 

Το αντικείμενο της παρούσας Τεχνικής Περιγραφής αφορά την αντικατάσταση μίας (1) 

αντλίας θερμότητας που εξυπηρετεί στεγαστικές ανάγκες υπηρεσιών της ΔΕΗ Α.Ε., με νέα. 

Το εν λόγω κτήριο είναι επί των οδών Πατησίων και Πανεπιστημίου στην Αθήνα. 

Αναλυτικότερα, το αντικείμενο της παρούσας τεχνικής περιγραφής περιλαμβάνει την έντεχνη, 

άρτια, οικονομική και ασφαλή εκτέλεση των εργασιών αντικατάστασης μίας (1) υφιστάμενης 

αντλίας θερμότητας, ψυκτικής ονομαστικής απόδοσης 135 kW. 

 

Οι εργασίες του αντισυμβαλλόμενου περιλαμβάνουν  τουλάχιστον τα ακόλουθα:                                                                                                                                     

 Την υδραυλική και ηλεκτρολογική αποσύνδεση – απομόνωση της υφιστάμενης αντλίας θερμότητας 
 Την παροχή του απαραίτητου εξοπλισμού – μηχανημάτων – οχημάτων εκ μέρους του 

αντισυμβαλλόμενου 
 Την αποξήλωση – απομάκρυνση – αποκομιδή και διάθεση την απομονωμένης αντλίας θερμότητας 

προς ανακύκλωση, σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία 
 Την τροποποίηση της υφιστάμενης μεταλλικής βάσης έδρασης της αποξηλωμένης αντλίας 

θερμότητας, προκειμένου να κατασταθεί κατάλληλη για την έδραση και στερέωση της νέας αντλίας 
θερμότητας 

 Την προμήθεια, μεταφορά και πλήρη εγκατάσταση όλων των απαραίτητων υλικών – εξοπλισμού – 
παρελκόμενων, τα οποία είναι απαραίτητα για την εύρυθμη και απρόσκοπτη λειτουργία της νέας 
αντλίας θερμότητας (π.χ. σωληνώσεις κατάλληλης διατομής, δοχείο αδράνειας, μανόμετρα, 
διακόπτες ροής, αυτόματα εξαεριστικά, αντικραδασμικοί και διαστολικοί σύνδεσμοι κ.λπ) 

 Την πλήρωση του δικτύου με νερό, καθώς και την εξαέρωσή του 
 Την υδραυλική και ηλεκτρολογική σύνδεση της νέας αντλίας θερμότητας, καθώς και την ένταξή της 

στην εγκατάσταση του κεντρικού κλιματισμού 
 Την κατάθεση των απαραίτητων εγχειριδίων (χρήσης, συντήρησης, πίνακας μερών και 

ανταλλακτικών) 
 Τη δοκιμή λειτουργίας της νέας αντλίας θερμότητας 
 Τη συμπλήρωση των απαραίτητων εγγράφων εκκίνησης και μετρήσεων της νέας αντλίας 

θερμότητας, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στοιχεία του κατασκευαστικού οίκου και του τύπου της 
αντλίας 

 Σειριακή κάρτα επικοινωνίας με BMS (πρωτόκολλο ModBus) 
 

Οι εργασίες θα εκτελεστούν εντός έξι (6) μηνών από την ημερομηνία ανάθεσης των εργασιών 

στον ανάδοχο. 



                    

 
                                                                                           
 

 

 

 

 
 

 

2. ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΑΝΤΙΣΥΜΒΑΛΛΟΜΕΝΟΥ 

 

Για την άρτια εκτέλεση των εργασιών ο αντισυμβαλλόμενος υποχρεούται: 

 Να επισκεφτεί το κτίριο επί των οδών Πατησίων και Πανεπιστημίου και να λάβει γνώση των ειδικών 
συνθηκών 

 Να ελέγξει την ηλεκτρική παροχή (επάρκεια, αρτιότητα) πριν την εγκατάσταση της νέας αντλίας 
θερμότητας 

 Να είναι εξουσιοδοτημένος εγκαταστάτης-συντηρητής του κατασκευαστικού Οίκου της αντλίας 
θερμότητας 

 Να διαθέτει επαρκές, άρτια καταρτισμένο και με τις απαιτούμενες άδειες για το αντικείμενο 
απασχόλησής του τεχνικό προσωπικό, με αποδεδειγμένη εμπειρία σε αντίστοιχες εργασίες. Η ΔΕΗ 
Α.Ε. διατηρεί το δικαίωμα να ζητήσει ενίσχυση των συνεργείων ή αντικατάσταση μελών τους, σε 
περίπτωση που διαπιστωθούν κακοτεχνίες ή καθυστερήσεις κλπ. 

 Να διαθέτει τον απαραίτητο εξοπλισμό για το σύνολο των προβλεπόμενων εργασιών, με όλες τις 
απαιτούμενες άδειες, εγκρίσεις και πιστοποιήσεις που προβλέπονται από τις ισχύουσες 
νομοθετικές και κανονιστικές διατάξεις 

 Να διαθέτει ένα κύκλο εργασιών και εγκαταστάσεων κατά την τελευταία τριετία, για ίδιο 
αντικείμενο με το παρόν, τουλάχιστον εκατόν είκοσι χιλιάδες ευρώ (120.000,00 €) 

 

 

3. ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

 

Πριν την έναρξη των εργασιών, ο ανάδοχος είναι υποχρεωμένος να υποβάλει στην ΔΕΗ Α.Ε. 

αναλυτικό χρονοδιάγραμμα εργασιών. 

 

 

4. ΜΕΤΡΑ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΚΑΤΑ ΤΗΝ ΕΚΤΕΛΕΣΗ ΤΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

 

Ο αντισυμβαλλόμενος έχει την υποχρέωση για την τήρηση των διατάξεων της εργατικής 

νομοθεσίας, των διατάξεων και κανονισμών για την πρόληψη ατυχημάτων στο προσωπικό 

του ή στο προσωπικό της ΔΕΗ Α.Ε. ή σε οποιονδήποτε τρίτο. Γενικά, ο αντισυμβαλλόμενος 

είναι υποχρεωμένος να τηρήσει όλους τους κανόνες και να λάβει όλα τα μέτρα που 

προβλέπονται από τους κανονισμούς-νομοθεσία για την υγιεινή και την ασφάλεια στην 

εργασία, ώστε να εξαλείφονται ή να ελαχιστοποιούνται οι κίνδυνοι ατυχημάτων ή 

επαγγελματικών ασθενειών κατά την φάση εκτέλεσης εργασιών σύμφωνα με την ισχύουσα 

νομοθεσία. 

Επιπλέον εκ μέρους του αντισυμβαλλόμενου θα πρέπει να τηρούνται οι ισχύουσες διατάξεις 

περί πρόληψης εργατικών ατυχημάτων καθώς και όλοι οι ισχύοντες κανονισμοί. Κατά την  

εκτέλεση των εργασιών ο αντισυμβαλλόμενος είναι αποκλειστικά υπεύθυνος αστικά και 

ποινικά έναντι του νόμου προς τρίτους ή προς το προσωπικό του για τυχόν φθορές, 

ατυχήματα κλπ.. 

Σε περίπτωση εμφάνισης ζημιάς ή φθοράς ή καταστροφής με υπαιτιότητα του 

αντισυμβαλλόμενου σε οποιαδήποτε υφιστάμενη κατασκευή ή εξοπλισμό, ο 

αντισυμβαλλόμενος είναι υποχρεωμένος για την επαναφορά αυτών στην κατάσταση που 

βρισκόταν πριν από την έναρξη των εργασιών του, με δαπάνες του, χωρίς να δικαιούται 

οποιαδήποτε χρηματική αποζημίωση. 
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ΟΔΗΓΙΕΣ  
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• 

 

ΟΔΗΓΙΕΣ  



 

2

 

ΟΔΗΓΙΕΣ  
1



 



 

 

ΟΔΗΓΙΕΣ  
1 Αναγράφεται η επωνυμία του προσφέροντος  
2 Αναγράφεται ο αριθμός της Διαδικασίας Επιλογής  (π.χ. ΔΥΠ-6513085)  



 



 

 

ΟΔΗΓΙΕΣ  
1 Αναγράφεται η αντίστοιχη παράγραφος που στο πρότυπο τεύχος είναι η 13.2.8 με την 

κατάλληλη αρίθμηση σε περίπτωση αλλαγής  
2 Αναγράφεται η επωνυμία του προσφέροντος  



 

 

ΟΔΗΓΙΕΣ  
1 Αναγράφεται ανάλογα με τη μορφή του προσφέροντος π.χ. «της σύμπραξης» ή «της 

ένωσης» ή «της κοινοπραξίας» 
2 Αναγράφεται το αντικείμενο της διαδικασίας  



 



 

 

ΟΔΗΓΙΕΣ  
1 Ανάλογα με τη μορφή του Αντισυμβαλλόμενου αναγράφεται από τον εκδότη της 

εγγυητικής επιστολής μια από τις παρακάτω επιλογές: 

• Σε περίπτωση φυσικού προσώπου: …… (ονοματεπώνυμο, πατρώνυμο) ……,  

…… (ΑΦΜ) ……, …… (δ/νση) …… ή  

 

• Σε περίπτωση νομικού προσώπου: …… (επωνυμία) ……, …… (ΑΦΜ) ……,  

…… (δ/νση έδρας) …… ή 

 

• Σε περίπτωση Σύμπραξης/Ένωσης: των φυσικών ή νομικών προσώπων  

 

α) …… (επωνυμία) ……, …… (ΑΦΜ) ……, …… (δ/νση κατοικίας ή έδρας) …… 

β) …… (επωνυμία) ……, …… (ΑΦΜ) ……, …… (δ/νση κατοικίας ή έδρας) ……  

…… κ.ο.κ. …… 

που ενεργούν εν προκειμένω ως Σύμπραξη/Ένωση και ευθύνονται εις ολόκληρον το 

κάθε μέλος έναντι της ΔΕΗ 
2  Αναγράφεται σε ευρώ το ποσό ολογράφως και αριθμητικώς 
3 Συμπληρώνεται από την Διεύθυνση που διενεργεί τη διαδικασία ο κατάλληλος αριθμός 

μηνών συνεκτιμώντας το χρονοδιάγραμμα ολοκλήρωσης της σύμβασης πλέον ενός 

περιθωρίου από τυχόν καθυστερήσεις (π.χ. σε έργο με χρονικό ορίζοντα οριστικής 

παραλαβής τους δεκαοκτώ (18) μήνες μπορεί η μέγιστη ισχύς της εγγυητικής να ορίζεται 

σε είκοσι δύο (22) μήνες) 

 

 



 


